ESTATUTO DE LA FUNDACION

FUNDACION AURICA DEL SER
(ADS)

TITULO |

CONSTITUCION, DENOMINACION, AMBITO DE ACCION, DOMICILIO,
ALCANCE TERRITORIAL Y DURACION

Art. 1.- CONSTITUCION Y DENOMINACION: Se constituye la Fundaciéon “AURICA DEL SER”,
reconocida también por sus siglas ADS, como una Organizacion de derecho privado sin fines de
lucro, de caracter nacional e internacional, con patrimonio propio, administracion autbnoma; con
capacidad legal para ejercer derechos y contraer obligaciones; que busca el cuidado, conservacion
y remediacion del Medio Ambiente al enmarcarse dentro de los ODS (Objetivos de Desarrollo
Sostenible), propiciando, facilitando y garantizando a las comunidades el acceso a un habitat
seguro, sostenible, saludable, a la vivienda digna, productiva, y al espacio integrador en forma
global.

La Organizacién se regira de conformidad con la Constitucién del Estado, las disposiciones del
Cadigo Civil, por el presente Estatuto y demas disposiciones legales que sean aplicables y los
instrumentos juridicos que dicten.

Art. 2.- AMBITO DE ACCION: La Organizacién tendra como ambito de accién: Proponer y ejecutar
espacios de estudio, reflexion, rescate, transformacion y renovacion positiva sobre la cultura y la
busqueda de modelos de desarrollo integral y arménico, con el propdsito de facilitar la realizacion
humana, al tiempo que protege la Naturaleza y sus recursos naturales.

Art. 3.- DOMICILIO: La Organizacion tendrd su domicilio en la ciudad de Cuenca, provincia del
Azuay, pudiendo establecer sedes y representaciones en cualquier lugar del pais y del mundo.

Art. 4.- ALCANCE TERRITORIAL: La Organizacién cumplira con su ambito de accién, fines y
objetivos a nivel nacional. Ademas, podra operar a nivel internacional previo el cumplimiento de la
normativa legal pertinente.

Art. 5.- PLAZO DE DURACION: La Organizacion tiene como plazo de duracién indefinido,
pudiendo disolverse por las causales aqui establecidas.

TiTULO I
DE LOS FINES Y OBJETIVOS
Art. 6.- FINES: La Organizacion tiene como fines:

1. Promover, disefiar, construir y fortalecer comunidades sustentables, pacificas,
solidarias y prosperas, como modelos de asentamientos humanos arménicos, que integren
principios de conservacion ambiental, regeneracion ecolégica, eficiencia energética y
convivencia respetuosa con los ecosistemas locales.

2. Impulsar el cuidado integral de la vida y de la Naturaleza, mediante acciones sociales,
educativas y demostrativas orientadas a fomentar una relacion armonica entre las
personas y la Tierra, promoviendo el respeto por todas las formas de vida y el bienestar
colectivo.
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Art. 7.-

Apoyar el mejoramiento de la calidad de vida, promoviendo procesos de
autosuficiencia, bienestar fisico, emocional, espiritual, a través de préacticas sostenibles, y
en interaccion respetuosa con la Naturaleza.

Crear y sostener espacios seguros e inclusivos, destinados al desarrollo humano y
espiritual, al apoyo mutuo y al fortalecimiento del tejido social, fomentando valores de
cooperacion, paz, solidaridad y conciencia colectiva.

Fomentar sistemas de produccién agroecolégica y préacticas regenerativas,
orientadas a la soberania alimentaria, la conservacién de la biodiversidad, el manejo
sostenible del suelo y el uso responsable del agua, fortaleciendo la autonomia y resiliencia
de las comunidades.

Promover el uso de tecnologias apropiadas, limpias y sustentables, incluyendo
técnicas de construccion natural y bioclimatica, energias renovables y sistemas integrales
de gestion del agua y residuos, respetando y revalorizando los conocimientos ancestrales
y tradicionales.

Desarrollar programas de educacion ambiental, capacitacion comunitaria y
sensibilizacién social, orientados al fortalecimiento de la conciencia ecolégica, la
participaciéon ciudadana, la transicion energética justa y la corresponsabilidad en la
proteccion del ambiente.

Impulsar acciones de conservacion, restauracion ecoldgica, adaptaciéon y mitigacion
del cambio climatico, en coherencia con la normativa ambiental vigente, la Politica
Nacional Ambiental, el Plan Nacional de Desarrollo y los compromisos internacionales
asumidos por el Ecuador.

Rescatar, preservar, fortalecer y difundir los saberes ancestrales, incluyendo
practicas de sanacion tradicional y medicina natural, en articulacion respetuosa con
pueblos y nacionalidades indigenas, garantizando el respeto a sus derechos colectivos, su
autodeterminacion cultural y sus sistemas de conocimiento.

Promover la ciencia ciudadana y la investigacidon participativa, integrando el
conocimiento cientifico con los saberes locales y ancestrales, para la comprension,
conservacion y restauracion de la biodiversidad, fortaleciendo una relacion consciente y
responsable entre las personas y los ecosistemas.

Establecer alianzas y cooperacion interinstitucional, con entidades publicas, privadas,
académicas, organizaciones sociales, colectivas y redes nacionales e internacionales,
para el desarrollo de proyectos que contribuyan a la sostenibilidad ambiental, el
fortalecimiento comunitario y el Buen Vivir.

OBJETIVO GENERAL Facilitar procesos de transformacién social, cultural y ambiental

orientados a un modelo alternativo de desarrollo integral y sostenible, que promueva la realizacion
personal y colectiva, el cuidado de la vida y de la Naturaleza , la conservacién y regeneracion de
los ecosistemas Yy la construccién de comunidades solidarias, resilientes y pacificas, mediante
acciones de educacion, sensibilizacion, participacién comunitaria, investigacion y fortalecimiento
de capacidades en concordancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS, el principio del
buen vivir y la normativa ambiental vigente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a)

ECONOMIA - CONSTRUCCION

Crear, guiar, asesorar y construir ecohogares! como unidades productivas, econémicas,
de preservacion ambiental, con acceso a la investigacion, y uso de tecnologias de energia
limpia, con el propdsito espiritual de desarrollo armoénico integral, para estimular espacios
y regiones alternativas de una mejor calidad de vida sostenible.
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b) Promover, construir, asesorar, financiar y comercializar viviendas ecolégicas.

c) Crear unidades productivas, econdmicas, de preservacion ambiental.

2. ECOLOGIA

a) Crear santuarios de la naturaleza y bancos genéticos para la conservacion restauracion,
rehabilitacion y creacion de ecosistemas.

b) Crear consciencia para la conservacion del agua amenazada por la tala de bosques,
manglares, explotacion de aridos y minerales.

3. SALUD

a) Crear centros de Salud Holistica y de Salud Complementaria.

b) Sujetarse a las Normativas del Acuerdo Ministerial respectivo, para el ejercicio de las

terapias alternativas y/o complementarias.

4. EDUCACION

a)

Promover la integracion, investigacion, y uso de Ecotecnologias enfatizando en Energia
libre para generar una mejor calidad de vida sostenible.

b) Crear Centros cooperantes de intercambio de saberes en amplias redes para la
investigacion del desarrollo sostenible, la soberania alimentaria, la supervivencia y la
autosuficiencia, la educacion continua en el cultivo de la creatividad conectada y la sensible
recreacion socio-ambiental.

c) Desarrollar metodologias pedagégicas innovadoras, fortaleciendo una educaciéon eco-
social, impulsando la creatividad, habilidades, destrezas, etc.

5. SOCIAL

a) Fomentar y potencializar talentos y capacidad de servicio, para la promocion e
implementacion de eco hogares, basados en la permacultura y sintropia; en el ambito
nacional e internacional.

b) Fortalecer los lazos de interaccion y promover el desarrollo integral de los miembros de la
fundacién y eco hogares.

c) Fortalecer la interaccidon con otras organizaciones, iniciativas, y experiencias afines.

d) Fortalecer el didlogo, el intercambio, la alegria, la ternura y la solidaridad, el respeto a las
diferencias, la tolerancia y la resolucion pacifica de conflictos.

e) Involucrar el uso participativo de los medios de comunicacion, teniendo en cuenta el

entorno social y cultural, preservando la diversidad y la sinergia en lo esencial.

6. CULTURAL-ESPIRITUAL

a) Investigar sobre las culturas de las distintas regiones, y sus cambios macroestructurales,
para fortalecer y promover las mismas.

b) Creacién de nuevos modelos culturales, eco-sociales para un desarrollo integral arménico,
equitativo, alegre y pacifico.

c) Brindar apoyo a las comunidades para divulgar sus expresiones culturales, dentro de un
intercambio generoso y solidario, para el desarrollo armonico.

d) SER cultura de paz y valores divinos.

7. OTROS

a) Otros que por su naturaleza le correspondan y que desee desarrollar de acuerdo con su

objeto social.
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TiTULO 1Nl

DE LOS MIEMBROS, CLASES DE MIEMBROS, DERECHOS Y OBLIGACIONES,
MECANISMOS DE INCLUSION Y EXCLUSION, REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO |

DE LOS MIEMBROS, CLASES DE MIEMBROS, DERECHOS, OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES

Art. 8.- CLASES DE MIEMBROS: Son miembros de la Organizacion:

a) Fundadores: Las personas que suscribieron el Acta Constitutiva, tienen voz y voto;

b) Adherentes: Los que posteriormente expresen su voluntad y soliciten por escrito su ingreso,
tienen voz y voto; vy,

¢) Honorarios: La Asamblea General podrd nombrar miembros Honorarios a las personas
naturales o juridicas que hubieren realizado actos en beneficio de la Organizacion para el
cumplimiento de sus fines y objetivos; de igual manera podra quitar dicha calidad si sus actos
publicos o privados son contrarios a la ley. Esta clase de miembros podréan participar con voz pero
sin voto cuando sean invitados a las sesiones de asambleas generales. Los deberes y obligaciones
no aplican a esta clase de miembros.

Art. 9.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO: Se pierde la calidad de miembro por el
incumplimiento de las obligaciones y demas disposiciones de este Estatuto, ademas de lo
sefialado a continuacion:

a) Renuncia voluntaria, dirigida por escrito al Presidente;
b) Expulsion decretada por la Asamblea General, previo el derecho a la defensa; vy,
c¢) Fallecimiento

Art. 10.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS: Son derechos de los miembros fundadores y
adherentes los siguientes:

a) Participar con voz y voto en las Asambleas

b) Participar en la eleccién de los cargos directivos de la fundacion y ser elegido en el
Directiva, siempre y cuando tenga por lo menos dos (2) afios en la organizacion.

c) Examinar por si o por medio de apoderado o representante, la contabilidad, los libros, las
actas y, en general, todos los documentos de la fundacion.

d) Participar de los servicios o beneficios que la fundacion presta a sus miembros.

e) Representar y hacerse representar en las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de la
fundacion.

LITERAL TRANSITORIO.- Una vez aprobados los Estatutos de ADS, por una sola vez, para los
miembros Fundadores que se comprometieron a participar, no se requerira tener los dos (2) afios
de pertenencia a la fundacion para ser miembro de la Directiva.

Art. 11.- OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS: Son obligaciones de los miembros fundadores y
adherentes las siguientes:

a) Participar en las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias con voz y voto, de conformidad con
lo establecido en los presentes estatutos y reglamentos que expida el Directiva de la
Fundacion.

b) Cumplir los estatutos y reglamentos adoptados por la fundacion.

c) Acatar las decisiones de la Asamblea de la Fundacién Aurica del Ser y su Directiva.

d) Desempefiar honesta y responsablemente las funciones inherentes a los cargos para los
cuales son elegidos por la Asamblea.
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e) Dar a los bienes de la fundacion el uso para el cual estan destinados y cuidar de su
conservacién y mantenimiento.

f)  Velar por los intereses de la fundaciéon y el cumplimiento de los presentes estatutos y
reglamentos.

g) Abstenerse de realizar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econdémica,
buena marcha de la agremiacion y el prestigio social, técnico y ético de la fundacion.

h) Pagar oportunamente las cuotas ordinarias o extraordinarias establecidas por la Asamblea.

El ejercicio de los derechos conferidos a los asociados esta condicionado al cumplimiento por parte
de estos con los deberes que les establecen las normas legales, estatutarias y reglamentarias,
tales como asistir a las reuniones y haber satisfecho las cuotas y obligaciones que contrajo al
aceptar el Reglamento de la Fundacion.

Art 12.- PROHIBICIONES A LOS MIEMBROS: Esta expresamente prohibido a los miembros de
la Fundacion:

a. Utilizar la razén social de la “Fundacién Aurica del Ser’, para actos que no han sido
autorizados por la Asamblea General.

b. Presionar a los miembros y directivos de la fundacion, con el fin de que se desvie el objeto
social o se violen los Estatutos o Reglamentos.

c. Servirse de la fundacion con propositos diferentes a los fines y objetivos, y en provecho
propio.

d. En general, desarrollar actividades o realizar cualquier hecho que, contrariando la ley el
Estatuto, el Reglamento Interno y demas normativas de la Organizacion.

CAPITULO Il
MECANISMOS DE INCLUSION O EXCLUSION DE MIEMBROS

Art. 13.- MECANISMOS DE INCLUSION: Para ser incluidos como miembros sera necesario que
el interesado dirija al presidente de la Fundacién su solicitud escrita en dénde exprese su voluntad
de ingresar a la Fundacion, adjuntando fotocopia de su documento de identificacion y otros
documentos especificos de acuerdo a su composicién asociativa, para la aceptacion o negacion
de la Asamblea General, tomando en cuenta las siguientes condiciones:

1. Ser legalmente capaz.
2. Cumplir y aceptar los Estatutos, acuerdos, disposiciones, normas y reglamentos legales.

3. Ser aceptado con el voto de por lo menos las dos terceras (2/3) partes de la Asamblea
General de ADS.

4. Cumplir con los aportes determinados por la Asamblea General.

El Presidente de la Fundacion solicitara a la autoridad competente el registro del ingreso/inclusion
de los miembros de forma inmediata.

Art. 14.- MECANISMOS DE EXCLUSION (VOLUNTARIA Y POR CAUSAL): El miembro puede
solicitar en cualquier tiempo su exclusion/retiro/salida voluntaria, para lo cual dirigira al Presidente
de la Fundacién su solicitud, en donde exprese su voluntad de no pertenecer a la Organizacion,
adjuntando la fotocopia de su documento de identificacion.

En caso de que la Organizacion no diere respuesta a la peticién dentro del término de treinta (30)

dias de presentada la misma, se entendera que ha sido aceptada tacitamente, y el solicitante
peticionara su registro de exclusion ante la autoridad competente.
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El miembro podra ser excluido por las causales establecidas en el presente estatuto.

El miembro de la Organizacion comparecera ante la Asamblea General con su impugnacion,
adjuntado, de ser el caso, pruebas de descargo, en ejercicio de su legitimo derecho a la defensa,
en el plazo de diez (10) dias, contados desde la fecha de haber sido notificado por escrito por el
representante legal con la resolucion de juzgamiento. Presentada la impugnacion, el representante
legal de la Organizacion o quien se encuentre legalmente facultado convocara en el plazo de hasta
cinco (5) dias a Asamblea General Extraordinaria, para el conocimiento y resolucion sobre la
impugnacion.

El Presidente de la Fundacion solicitara a la autoridad competente el registro de la salida/exclusién
de los miembros de forma inmediata.

CAPITULO llI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 15.- REGIMEN DISCIPLINARIO: El régimen disciplinario estara a cargo de la Directiva y de
la Asamblea General. En todo momento se garantizara a los miembros el debido proceso, derecho
a defenderse y presentar pruebas de descargo.

Art. 16.- FALTAS DISCIPLINARIAS: Existen las siguientes faltas disciplinarias:

a) Faltas leves; y,
b) Faltas graves.

Art. 17.- FALTAS LEVES: Son Faltas leves:

a) Lainasistencia injustificada a dos sesiones a la Asamblea General, a la Directiva o comisiones;

b) Incumplimiento o negligencia en las tareas encomendadas por la Asamblea General o la
Directiva dentro de las comisiones designadas; v,

¢) Otras que se deriven del incumplimiento de sus obligaciones.

Art. 18.- Las faltas leves mereceran la amonestacion escrita por la Directiva, dejando a salvo el
derecho de impugnaciéon ante la Asamblea General en el plazo de diez (10)dias de haber sido
notificado con la amonestacion. Una vez sustanciado el proceso en el quese le haya dado al
miembro el derecho de defensa y presentacion de pruebas, la Asamblea General, en el plazo de
hasta cinco (5) dias, luego de escuchar los alegatos y analizar las pruebas de descargo,
emitira su resolucion.

Art. 19.- FALTAS GRAVES: Son Faltas graves:

a) Reincidir por mas de dos ocasiones en faltas leves; (sancién pecuniaria)

b) Actuar en nombre de la Organizacién, sin la debida autorizacién de la Asamblea General o la
Directiva; (sancién de suspension temporal de un mes hasta tres meses)

¢) Tomar el nombre de la Organizacién en asuntos que no sean de su interés; (sancion de
suspension temporal de un mes hasta tres meses)

d) Realizar actividades que afecten los intereses de la Organizacion o que promuevan la division
entre sus miembros; (sancién de suspension temporal de un mes hasta tres meses)

e) Faltar de palabra o de obra a los miembros; (sancion de suspensién temporal de un mes hasta
tres meses)

f) Defraudacién o malversacién de los recursos de la Organizacion, debidamente comprobado;
(sancién de expulsion)

g) Otras que se deriven del incumplimiento de sus obligaciones.
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Art. 20.- Las sanciones a las faltas graves impuestas por la Directiva, impugnables ante la
Asamblea General, son las siguientes:

a) Sancion pecuniaria; (serd resuelta en asamblea general o en el reglamento interno)

b) Suspensién temporal de un mes hasta tres meses; (No le exime de seguir cumpliendo con sus
obligaciones econémicas)

c) Destitucion del cargo, en caso de ser miembro de la Directiva; vy,

d) Expulsion.

La Organizacién podra ejercer las acciones legales pertinentes ante la autoridad competente.

Art. 21.- El miembro de la Organizacion comparecera ante la Asamblea General con su
impugnacion, adjuntado, de ser el caso, pruebas de descargo, en ejercicio de su legitimo derecho
a la defensa, en el plazo de diez (10) dias, contados desde la fecha de haber sido notificado por
escrito por el Presidente de la Organizacidn o por quien se encuentre legalmente facultado con la
resolucion de juzgamiento.

Art. 22.- Presentada la impugnacion, el Presidente de la Organizacidon o quien se encuentre
legalmente facultado convocara en el plazo de hasta cinco (5) dias a Asamblea General
Extraordinaria, para el conocimiento y resolucién sobre la impugnacion.

En ejercicio del derecho a la defensa, evacuadas las pruebas presentadas y escuchados los
alegatos se emitira su resolucién en la misma Asamblea.

TITULO IV
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Art. 23.- Para su funcionamiento la Organizacion contara con la siguiente estructura
organizacional:

a) La Asamblea General
b) La Directiva
¢) Director Ejecutivo

CAPITULO |
ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS ORGANOS INTERNOS:
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 24.- DE LA ASAMBLEA GENERAL: Es el maximo organismo y esta conformada por los
miembros fundadores y adherentes legalmente convocados, quienes tendran derecho a un solo
voto. Sus decisiones son obligatorias, siempre que no se contrapongan al presente Estatuto, la
Constitucion y demas leyes.
Art. 25.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA GENERAL.:

1. Establecer las politicas y directrices generales de la Fundacién para el cumplimiento de su

objeto social.
2. Aprobar sus estatutos, sus reformas y los reglamentos internos de la Fundacion.

3. Confirmar, modificar o revocar las sanciones, de acuerdo con el reglamento que para este
efecto expida el Directiva.
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4. Examinar, aprobar o improbar los balances y demés estados financieros.

5. Examinar los informes de los 6rganos de direccién, de administracién, con el fin de controlar y
evaluar el desarrollo y resultados de las tareas encomendadas a éstos.

6. Adoptar las medidas que exijan el interés comun de los miembros, el cumplimiento de la Ley,
los estatutos o los reglamentos de la Fundacién

7. Decretar la disolucién anticipada de la fundacion, nombrar el liquidador, Io mismo que disponer
la prérroga de su duracion antes del vencimiento del término de duracion prevista.

8. Delegar en el Directiva las facultades y funciones que crea convenientes.

9. Las demas que le sefalen la Ley, los estatutos o las que por su naturaleza le correspondan,
como 6rgano supremo de direccion de la Fundacion.

10. Por regla general las decisiones que se adopten en las reuniones de la Asamblea y Directiva
se tomaran por las 2/3 partes de los miembros.

CAPITULO Il

CLASES DE ASAMBLEA GENERAL, LA FORMA Y LAS EPOCAS DE CONVOCAR A LA
ASAMBLEA GENERAL

Art. 26.- CLASES DE ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General puede ser de dos clases:
Ordinaria o Extraordinaria.

Art. 27.- ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA: La Asamblea General Ordinaria se reunira por
convocatoria del Presidente o de una tercera parte de sus miembros legalmente registrados ante
autoridad competente, previa justificacion; la convocatoria se realizara por lo menos con 15 dias
de anticipacion, con sefialamiento del lugar, dia, hora, y el orden del dia a tratar.

Art. 28.- ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA: La Asamblea General Extraordinaria se
reunird para ocuparse de uno o mas asuntos imprevistos o de urgencia, por convocatoria del
Presidente o de una tercera parte de sus miembros legalmente registrados ante autoridad
competente, previa justificacion; la convocatoria se realizard por lo menos con 7 dias de
anticipacion, con sefialamiento del lugar, dia, hora, el orden del dia a tratar y sélo para tratar los
asuntos puntualizados en la Convocatoria.

CAPITULO Il

DE LA DIRECTIVA, FORMA DE ELECCION DE LAS DIGNIDADES Y DURACION EN
FUNCIONES, ATRIBUCIONES

Art. 29.- DE LA DIRECTIVA: Los miembros que conformen el cuadro directivo deberan estar
registrados ante la autoridad competente y que estén al dia con sus obligaciones y estara integrado
por las siguientes dignidades:

a) Presidente

b) Vicepresidente
c) Secretario

d) Tesorero

e) Vocal

Art. 30.- DURACION EN FUNCIONES: La Directiva durara 2 ANO(S), en sus funciones. El periodo
de duracioén sera expreso, colocandose la fecha de inicio dia, mes y afo y la fecha de finalizacion
dia, mesy afio.

Dentro de los 30 dias anteriores a la finalizacion del periodo de funciones se debe convocar a
Asamblea General para elegir la nueva directiva, a fin de que ésta no quede en acefalia.
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Art. 31.- ALTERNABILIDAD: Respetando el principio constitucional de la alternabilidad de los
dirigentes, se establece la reeleccién consecutiva por una sola vez, luego de lo cual debe pasar
por lo menos un periodo para ser electo nuevamente.

Art. 32.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA DIRECTIVA:

a) Ejecutar y hacer cumplir todas las diligencias, gestiones y recomendaciones que sean
necesarias para la realizacion del objeto de la Fundacion.

b) Ejecutar y desarrollar los acuerdos de la Asamblea General y cuidar la inversion de los
fondos de la Fundacion.

c) Trazar las politicas de la Fundacion necesarias para la buena administracion de la misma,
aprobando el plan anual de accién, que sera sometido a consideracion de la Asamblea
General.

d) Convocar oportunamente a la Asamblea General, Ordinarias o Extraordinarias.

e) Hacer cumplir los estatutos y las decisiones de la Asamblea General.

f) Autorizar al Presidente en su calidad de Representante Legal para la celebracién de actos,
convenios o contratos en cuantia determinada a través del Reglamento Interno de la Fundacion y de la
Asamblea.

g) Fijar la planta de personal de la fundacién y su remuneracion.

h) Reglamentar el cobro de las cuotas de afiliacién y sostenimiento de la fundacién.

i) Las demas que le establezca los estatutos, el reglamento interno y la Ley.

Art. 33.- La Directiva sesionard ordinariamente cada 30 dias en forma obligatoria, la convocatoria
la realizara el Presidente o dos directivos, previa justificacion, por lo menos con 7 dias de
anticipacion, sefialandose lugar, dia, hora y orden del dia a tratar; y, sesionara extraordinariamente
cuando fuere necesario siguiendo el procedimiento anterior.

Art. 34.- El quérum para sesionar la Directiva y tomar decisiones validamente serd por las 2/3
partes de los miembros.

De cada reunién de la Directiva debera elaborarse una acta que sera leida a los presentes para
su aprobacién, contendra la firma del Presidente o de quien haya presidido la reunién y del
Secretario de la Directiva 0 quien haya actuado en su reemplazo.

Art. 35.- Las resoluciones adoptadas por la Directiva se pondran en conocimiento de la Asamblea
General para su aceptacién o negacion.

CAPITULO IV
ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA DIRECTIVA
Art. 36.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL PRESIDENTE:

a) Es el Representante Legal de la Fundacion.

b) Convocary presidir las sesiones de las Asambleas sean estas ordinarias o extraordinarias.

¢) Convocar a la Directiva a sesiones ordinarias y extraordinarias.

d) Firmar conjuntamente con el secretario las actas de las sesiones.

e) Suscribir los documentos que emanen de las sesiones.

f)  Cumplir y hacer cumplir los estatutos y reglamentos que rigen para la Fundacion.

g) Solicitar a los demas miembros del Directiva los informes que considere necesarios.

h) Responder ante la Asamblea General por la ejecucién de los planes que hayan sido
recomendados a la Directiva.

i) Y las demas funciones inherentes a su cargo.

Art. 37.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL VICEPRESIDENTE:
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Art. 38.

f)
Art. 39

a)
b)

Art. 40.

a)
b)

Reemplazar al presidente en sus faltas temporales o absolutas.
Las demas que le asigne la Directiva o la Asamblea General.
Y las demas funciones inherentes a su cargo.

- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL SECRETARIO:

Presentar el orden del dia de las Asamblea General y de la Directiva.

Notificar las decisiones de la Asamblea General y de la Directiva.

Elaborar y archivar las actas de las sesiones de la Asamblea General y de la Directiva y
firmarlas conjuntamente con el Presidente.

Manejar y responder por el archivo y correspondencia de la fundacion.

Las demas que le asigne la Directiva.

Y las demas funciones inherentes a su cargo.

- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL TESORERO:

Realizar el manejo financiero de la Fundacion.

Realizar el manejo en conjunto con el Presidente, de las cuentas financieras, y la caja
chica.

Ser responsable de la contabilidad.

Realizar el inventario de los bienes muebles e inmuebles de la fundacién, al inicio y al final
de su cargo, rendir el respectivo informe al Directiva.

Controlar la oportuna recaudacion de las obligaciones econdémicas.

Todo lo concerniente relacionado con el manejo financiero de la Fundacion.

Y las demas funciones inherentes a su cargo.

- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL VOCAL:

Participar en las deliberaciones y decisiones del Directiva, con su voz y su voto.
Presentar las iniciativas, para el cabal funcionamiento de ADS.

ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO

Art. 41.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL DIRECTOR EJECUTIVO: El encargado de la
supervision y el control interno de ADS tendra las siguientes funciones o deberes:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

Asegurar que las operaciones de la Fundacién se ejecuten de conformidad con las
decisiones de la Asamblea General, la Directiva, la ley, los estatutos y los reglamentos,
vigilando el cumplimiento permanente de los objetivos generales y especificos en cada
uno de los actos que realicen los érganos de direccion y manejo de la Institucion.
Representar conjuntamente con el presidente, legal, judicial y extrajudicialmente en la
ejecucion de los proyectos.

Vigilar que la ejecucion de obras y proyectos se realicen de acuerdo a los objetivos de la
Fundacién y que vayan de acuerdo con la normativa legal correspondiente.

Ejercer las demds atribuciones que le sean asignadas por la Directiva, el Presidente o la
Asamblea.

Supervisar que los contratos de obras y proyectos de la Fundacién se ejecuten de
acuerdo a lo estipulado en convenios y/o contratos respectivos.

Presentar informes cada vez que solicite la Directiva y a la Asamblea General.

Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, a la Directiva, segun los casos, de
las irregularidades que ocurran en el desarrollo de los proyectos.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan inspeccion y vigilancia de la
fundacién y rendir los informes a que haya lugar o los que sean solicitados por éstas.
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i) Inspeccionar los bienes de ADS, y exigir que se tomen oportunamente las medidas que
tiendan a su conservacion y seguridad.

j)  Cumplir las demas atribuciones que le sefialen la Ley, los estatutos y las que siendo
compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea General y la Directiva.

TITULO V
PATRIMONIO SOCIAL Y ADMINISTRACION DE RECURSOS

Art. 42.- PATRIMONIO SOCIAL: Constituye el Patrimonio Social de la Organizacion y son fuentes
de ingreso para cumplir con los fines y objetivos, los siguientes:

a) Aporte voluntario de los socios y las cuotas que determine la Asamblea General.

b) Donaciones y aportes que reciban a cualquier titulo de personas naturales o juridicas de
derecho privado o publico, nacional o internacional.

c) Los beneficios, rendimientos, pagos, bienes muebles e inmuebles, y demas, que se
obtengan por la prestacion de servicios en los establecimientos y proyectos productivos de
ADS.

d) ADS podra adquirir, enajenar y/o gravar toda clase de bienes muebles e inmuebles,
suscribir y negociar toda clase de titulos valores e instrumentos de comercio, con plena
capacidad para ejecutar actos y celebrar convenios con personas y organismos publicos
o privados nacionales e internacionales y, en general, para desarrollar todas las
actividades legales tendientes a cumplir con el objetivo social de ADS.

El patrimonio de ADS no podra destinarse a fin distinto del expresado en su objeto social.

Art. 43.- ADMINISTRACION DE RECURSOS: Los recursos econdémicos/financieros seran
manejados con el mayor celo y pulcritud por la Directiva y la Asamblea General.

Anualmente la Directiva presentara un informe de los recursos existentes a la Asamblea General;
ademas hara una fiscalizacion sobre su manejo e inversion, para el efecto, podra contratarse de
ser necesario un profesional en Contabilidad y Auditoria o carrera a fin, o en su defecto podra
solicitar la colaboracion de algin miembro de la Fundacion conocedor de la materia.

Art. 44.- El balance contable cerrara el 31 de diciembre de cada afio, y serad presentado por la
Directiva a la Asamblea General dentro del primer mes del afio siguiente para su aceptacion o
negacion.

Art. 45.- Los bienes son indivisibles por lo que no pertenecen ni en todo ni en parte a ninguno de
los miembros, y no son susceptibles de reparto entre si, sino que pertenecen totalmente a la

Fundacioén, y seran utilizados Unica y exclusivamente para el cumplimiento de sus fines y objetivos
contemplados en el presente estatuto.

TiTULO VI
REFORMA DEL ESTATUTO
Art. 46.- Los presentes estatutos de ADS sélo podran ser reformados por la Asamblea General a

instancias de la Directiva, mediante aprobacién en dos debates por las dos terceras partes del
total de los miembros con derecho a voz y voto.
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TiTULO VI
REGIMEN DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Art. 47.- Los conflictos internos de la Fundacion seran resueltos utilizando el dialogo y la
conciliacion en Asamblea General, de no ser posible a través de este mecanismo, sus miembros
se obligan a concurrir a uno de los Centros de Mediacion del domicilio de la Organizacién; y, de
continuar la controversia, a la justicia ordinaria.

TITULO VI
CAUSALES Y PROCEDIMIENTO DE DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 48.- CAUSALES DE DISOLUCION Y LIQUIDACION: La Organizacion podra disolverse por
las siguientes causales:

a) Por voluntad de sus miembros expresada en Asamblea General;

b) Por no cumplir con el ambito de accidn, fines u objetivos por el lapso de 5 afios.
¢) Por no registrar su directiva dos periodos consecutivos.

d) Por disposicion legal.

Art. 49.- DISOLUCION VOLUNTARIA: Para que se resuelva la disolucién de la organizacion por
decision de sus miembros en Asamblea General, ésta debera tomarse con el voto de las dos
terceras partes de la totalidad de socios presentes, en sesion convocada expresamente para dicho
efecto.

La convocatoria se realizara por cualquier medio que justifique el conocimiento de sus miembros,
prefiriendo aquella que deje constancia de su recepcion.

En esta sesion los miembros nombraran un liquidador y resolveran sobre el destino de los bienes
de la Organizacion que no podran ser objeto de reparto entre los asociados mismos que deberan
ser donados a otra entidad sin fines de lucro; pudiendo pasar a una institucion de servicio social
con fines analogos.

La persona designada como liquidador puede ser uno de los miembros, quien asume la
responsabilidad de realizar el informe (existan o no bienes) y pone a consideracion de la asamblea
general para su aprobacion.

Los resultados de la disolucion y liquidacion se pondran en conocimiento de la Cartera de Estado
a cuyo control esta sometida la organizacion, a fin de que se proceda a elaborar el Acuerdo de
Disolucién y Liquidacion.

TITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA. - La Fundacion como tal no podra intervenir ni desarrollar actividades o programas
prohibidos por la Constitucién de la Republica del Ecuador, la ley, el orden publico, las buenas
costumbres y demas instrumentos legales; tales como asuntos de caracter politico, racial, sindical
o religioso ni directa ni indirectamente, ni dirigir peticiones a nombre del pueblo.
SEGUNDA. - En caso de recibir subvenciones presupuestarias del Estado, se sometera a la

supervision de la Contraloria General del Estado y los procesos de control que correspondan
conforme la normativa legal aplicable.
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TERCERA. - La Organizacion se sujetara a la legislacion nacional vigente, de modo particular
cumplira con las obligaciones contempladas en la Ley, y se sometera a la supervision de los
respectivos Organismos de Control del Estado.

CUARTA. - Se entienden incorporadas al presente estatuto y forman parte del mismo, las
disposiciones de la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Cédigo Civil y demas normativas
dictadas por el Estado y el ente regulador.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - El presente Estatuto entrara en vigencia desde la fecha de aprobacion por parte del
Ministerio de Ambiente y Energia.

SEGUNDA. - Una vez que sea aprobado el presente estatuto y se haya otorgado la Personalidad
Juridica, la Directiva Provisional, dentro del plazo de 15 dias convocara a Asamblea General, a fin
de elegir y designar a la Directiva que presidira a la Organizacion para el periodo que expresa este
estatuto, la misma que sera enviada para su registro en el Ministerio de Ambiente y Energia de
forma inmediata.

CERTIFICACION: Certifico que el presente Estatuto, fue leido, discutido y aprobado por los
miembros fundadores, en la ciudad de Cuenca, el 26 de julio del 2025.

rrrrr do electrénicamente por:
DIANA ELIZABETH
ENCALADA ULLOA

validar Gnicamente con FirmaEC

Diana Elizabeth Encalada Ulloa
SECRETARIA AD-HOC
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