
 

ESTATUTO DE LA FUNDACIÓN 
 

   FUNDACIÓN ÁURICA DEL SER 
(ADS)   

  
  

TÍTULO I 
 

CONSTITUCIÓN, DENOMINACIÓN, ÁMBITO DE ACCIÓN, DOMICILIO, 
 ALCANCE TERRITORIAL Y DURACIÓN 

 
Art. 1.- CONSTITUCIÓN Y DENOMINACIÓN: Se constituye la Fundación “ÁURICA DEL SER”, 
reconocida también por sus siglas ADS, como una Organización de derecho privado sin fines de 
lucro, de carácter nacional e internacional, con patrimonio propio, administración autónoma; con 
capacidad legal para ejercer derechos y contraer obligaciones; que busca el cuidado, conservación 
y remediación del Medio Ambiente al enmarcarse dentro de los ODS (Objetivos de Desarrollo 
Sostenible), propiciando, facilitando y garantizando a las comunidades el acceso a un hábitat 
seguro, sostenible, saludable, a la vivienda digna, productiva, y al espacio integrador en forma 
global. 
 
La Organización se regirá de conformidad con la Constitución del Estado, las disposiciones del 
Código Civil, por el presente Estatuto y demás disposiciones legales que sean aplicables y los 
instrumentos jurídicos que dicten. 
 
Art. 2.- ÁMBITO DE ACCIÓN: La Organización tendrá como ámbito de acción: Proponer y ejecutar 
espacios de estudio, reflexión, rescate, transformación y renovación positiva sobre la cultura y la 
búsqueda de modelos de desarrollo integral y armónico, con el propósito de facilitar la realización 
humana, al tiempo que protege la Naturaleza y sus recursos naturales. 
 
Art. 3.- DOMICILIO: La Organización tendrá su domicilio en la ciudad de Cuenca, provincia del 
Azuay, pudiendo establecer sedes y representaciones en cualquier lugar del país y del mundo.  
 
Art. 4.- ALCANCE TERRITORIAL: La Organización cumplirá con su ámbito de acción, fines y 
objetivos a nivel nacional. Además, podrá operar a nivel internacional previo el cumplimiento de la 
normativa legal pertinente. 
 
Art. 5.- PLAZO DE DURACIÓN: La Organización tiene como plazo de duración indefinido, 
pudiendo disolverse por las causales aquí establecidas. 
 

 
TÍTULO II 

 
DE LOS FINES Y OBJETIVOS 

 
Art. 6.- FINES: La Organización tiene como fines: 
 

1. Promover, diseñar, construir y fortalecer comunidades sustentables, pacíficas, 
solidarias y prósperas, como modelos de asentamientos humanos armónicos, que integren 
principios de conservación ambiental, regeneración ecológica, eficiencia energética y 
convivencia respetuosa con los ecosistemas locales. 

2. Impulsar el cuidado integral de la vida y de la Naturaleza, mediante acciones sociales, 
educativas y demostrativas orientadas a fomentar una relación armónica entre las 
personas y la Tierra, promoviendo el respeto por todas las formas de vida y el bienestar 
colectivo. 
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3. Apoyar el mejoramiento de la calidad de vida, promoviendo procesos de 
autosuficiencia, bienestar físico, emocional, espiritual, a través de prácticas sostenibles, y 
en interacción respetuosa con la Naturaleza. 

4. Crear y sostener espacios seguros e inclusivos, destinados al desarrollo humano y 
espiritual, al apoyo mutuo y al fortalecimiento del tejido social, fomentando valores de 
cooperación, paz, solidaridad y conciencia colectiva. 

5. Fomentar sistemas de producción agroecológica y prácticas regenerativas, 
orientadas a la soberanía alimentaria, la conservación de la biodiversidad, el manejo 
sostenible del suelo y el uso responsable del agua, fortaleciendo la autonomía y resiliencia 
de las comunidades. 

6. Promover el uso de tecnologías apropiadas, limpias y sustentables, incluyendo 
técnicas de construcción natural y bioclimática, energías renovables y sistemas integrales 
de gestión del agua y residuos, respetando y revalorizando los conocimientos ancestrales 
y tradicionales. 

7. Desarrollar programas de educación ambiental, capacitación comunitaria y 
sensibilización social, orientados al fortalecimiento de la conciencia ecológica, la 
participación ciudadana, la transición energética justa y la corresponsabilidad en la 
protección del ambiente. 

8. Impulsar acciones de conservación, restauración ecológica, adaptación y mitigación 
del cambio climático, en coherencia con la normativa ambiental vigente, la Política 
Nacional Ambiental, el Plan Nacional de Desarrollo y los compromisos internacionales 
asumidos por el Ecuador. 

9. Rescatar, preservar, fortalecer y difundir los saberes ancestrales, incluyendo 
prácticas de sanación tradicional y medicina natural, en articulación respetuosa con 
pueblos y nacionalidades indígenas, garantizando el respeto a sus derechos colectivos, su 
autodeterminación cultural y sus sistemas de conocimiento. 

10. Promover la ciencia ciudadana y la investigación participativa, integrando el 
conocimiento científico con los saberes locales y ancestrales, para la comprensión, 
conservación y restauración de la biodiversidad, fortaleciendo una relación consciente y 
responsable entre las personas y los ecosistemas. 

11. Establecer alianzas y cooperación interinstitucional, con entidades públicas, privadas, 
académicas, organizaciones sociales, colectivas y redes nacionales e internacionales, 
para el desarrollo de proyectos que contribuyan a la sostenibilidad ambiental, el 
fortalecimiento comunitario y el Buen Vivir. 

 
  
Art. 7.- OBJETIVO GENERAL Facilitar procesos de transformación social, cultural y ambiental 
orientados a un modelo alternativo de desarrollo integral y sostenible, que promueva la realización 
personal y colectiva, el cuidado de la vida y de la Naturaleza , la conservación y regeneración de 
los ecosistemas y la construcción de comunidades solidarias, resilientes y pacíficas, mediante 
acciones de educación, sensibilización, participación comunitaria, investigación y fortalecimiento 
de capacidades en concordancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible  ODS, el principio del 
buen vivir y la normativa ambiental vigente.  
 
  

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  

 
 
 

1. ECONOMÍA - CONSTRUCCIÓN  
 

a) Crear, guiar, asesorar y construir ecohogares1 como unidades productivas, económicas, 
de preservación ambiental, con acceso a la investigación, y uso de tecnologías de energía 
limpia, con el propósito espiritual de desarrollo armónico integral, para estimular espacios 
y regiones alternativas de una mejor calidad de vida sostenible. 
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b) Promover, construir, asesorar, financiar y comercializar viviendas ecológicas. 

c) Crear unidades productivas, económicas, de preservación ambiental. 
 
      2. ECOLOGÍA 
 

a) Crear santuarios de la naturaleza y bancos genéticos para la conservación restauración, 
rehabilitación y creación de ecosistemas. 

b) Crear consciencia para la conservación del agua amenazada por la tala de bosques, 
manglares, explotación de áridos y minerales. 

 
3. SALUD 

 
a) Crear centros de Salud Holística y de Salud Complementaria.  
b) Sujetarse a las Normativas del Acuerdo Ministerial respectivo, para el ejercicio de las 

terapias alternativas y/o complementarias. 
 

4. EDUCACIÓN 
 

a) Promover la integración, investigación, y uso de Ecotecnologías enfatizando en Energía 
libre para generar una mejor calidad de vida sostenible. 

b) Crear Centros cooperantes de intercambio de saberes en amplias redes para la 
investigación del desarrollo sostenible, la soberanía alimentaria, la supervivencia y la 
autosuficiencia, la educación continua en el cultivo de la creatividad conectada y la sensible 
recreación socio-ambiental. 

c) Desarrollar metodologías pedagógicas innovadoras, fortaleciendo una educación eco-
social, impulsando la creatividad, habilidades, destrezas, etc.  

 
5. SOCIAL  

 
a) Fomentar y potencializar talentos y capacidad de servicio, para la promoción e 

implementación de eco hogares, basados en la permacultura y sintropía; en el ámbito 
nacional e internacional. 

b) Fortalecer los lazos de interacción y promover el desarrollo integral de los miembros de la 
fundación y eco hogares. 

c) Fortalecer la interacción con otras organizaciones, iniciativas, y experiencias afines. 
d) Fortalecer el diálogo, el intercambio, la alegría, la ternura y la solidaridad, el respeto a las 

diferencias, la tolerancia y la resolución pacífica de conflictos. 
e) Involucrar el uso participativo de los medios de comunicación, teniendo en cuenta el 

entorno social y cultural, preservando la diversidad y la sinergia en lo esencial. 
 

6. CULTURAL-ESPIRITUAL 
 

a) Investigar sobre las culturas de las distintas regiones, y sus cambios macroestructurales, 
para fortalecer y promover las mismas. 

b) Creación de nuevos modelos culturales, eco-sociales para un desarrollo integral armónico, 
equitativo, alegre y pacífico. 

c) Brindar apoyo a las comunidades para divulgar sus expresiones culturales, dentro de un 
intercambio generoso y solidario, para el desarrollo armónico. 

d) SER cultura de paz y valores divinos. 
 

7. OTROS 
 

a) Otros que por su naturaleza le correspondan y que desee desarrollar de acuerdo con su 
objeto social. 

 
.  
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TÍTULO III 
 

DE LOS MIEMBROS, CLASES DE MIEMBROS, DERECHOS Y OBLIGACIONES, 
MECANISMOS DE INCLUSION Y EXCLUSIÓN, REGIMEN DISCIPLINARIO 

 
CAPÍTULO I 

 
DE LOS MIEMBROS, CLASES DE MIEMBROS, DERECHOS, OBLIGACIONES Y 

PROHIBICIONES 
 
Art. 8.- CLASES DE MIEMBROS: Son miembros de la Organización: 
 
a) Fundadores: Las personas que suscribieron el Acta Constitutiva, tienen voz y voto; 
b) Adherentes: Los que posteriormente expresen su voluntad y soliciten por escrito su ingreso, 
tienen voz y voto; y, 
c) Honorarios: La Asamblea General podrá nombrar miembros Honorarios a las personas 
naturales o jurídicas que hubieren realizado actos en beneficio de la Organización para el 
cumplimiento de sus fines y objetivos; de igual manera podrá quitar dicha calidad si sus actos 
públicos o privados son contrarios a la ley. Esta clase de miembros podrán participar con voz pero 
sin voto cuando sean invitados a las sesiones de asambleas generales. Los deberes y obligaciones 
no aplican a esta clase de miembros. 
 
Art. 9.- PÉRDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO: Se pierde la calidad de miembro por el 
incumplimiento de las obligaciones y demás disposiciones de este Estatuto, además de lo 
señalado a continuación: 
 
a) Renuncia voluntaria, dirigida por escrito al Presidente; 
b) Expulsión decretada por la Asamblea General, previo el derecho a la defensa; y, 
c) Fallecimiento 
 
Art. 10.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS: Son derechos de los miembros fundadores y 
adherentes los siguientes: 
 

a) Participar con voz y voto en las Asambleas 
b) Participar en la elección de los cargos directivos de la fundación y ser elegido en el 

Directiva, siempre y cuando tenga por lo menos dos (2) años en la organización. 
c) Examinar por sí o por medio de apoderado o representante, la contabilidad, los libros, las 

actas y, en general, todos los documentos de la fundación. 
d) Participar de los servicios o beneficios que la fundación presta a sus miembros. 
e) Representar y hacerse representar en las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de la 

fundación. 
 
LITERAL TRANSITORIO.- Una vez aprobados los Estatutos de ADS, por una sola vez, para los 
miembros Fundadores que se comprometieron a participar, no se requerirá tener los dos (2) años 
de pertenencia a la fundación para ser miembro de la Directiva. 
 
Art. 11.- OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS: Son obligaciones de los miembros fundadores y 
adherentes las siguientes:  
 
a) Participar en las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias con voz y voto, de conformidad con 

lo establecido en los presentes estatutos y reglamentos que expida el Directiva de la 
Fundación. 

b) Cumplir los estatutos y reglamentos adoptados por la fundación. 
c) Acatar las decisiones de la Asamblea de la Fundación Áurica del Ser y su Directiva. 
d) Desempeñar honesta y responsablemente las funciones inherentes a los cargos para los 

cuales son elegidos por la Asamblea. 
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e) Dar a los bienes de la fundación el uso para el cual están destinados y cuidar de su 
conservación y mantenimiento. 

f) Velar por los intereses de la fundación y el cumplimiento de los presentes estatutos y 
reglamentos. 

g) Abstenerse de realizar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad económica, 
buena marcha de la agremiación y el prestigio social, técnico y ético de la fundación. 

h) Pagar oportunamente las cuotas ordinarias o extraordinarias establecidas por la Asamblea. 
 
El ejercicio de los derechos conferidos a los asociados está condicionado al cumplimiento por parte 
de estos con los deberes que les establecen las normas legales, estatutarias y reglamentarias, 
tales como asistir a las reuniones y haber satisfecho las cuotas y obligaciones que contrajo al 
aceptar el Reglamento de la Fundación. 
 
 
Art 12.- PROHIBICIONES A LOS MIEMBROS: Está expresamente prohibido a los miembros de 
la Fundación: 
 
 

a. Utilizar la razón social de la “Fundación Áurica del Ser”, para actos que no han sido 
autorizados por la Asamblea General.   

b. Presionar a los miembros y directivos de la fundación, con el fin de que se desvíe el objeto 
social o se violen los Estatutos o Reglamentos. 

c. Servirse de la fundación con propósitos diferentes a los fines y objetivos, y en provecho 
propio. 

d. En general, desarrollar actividades o realizar cualquier hecho que, contrariando la ley el 
Estatuto, el Reglamento Interno y demás normativas de la Organización.  

 
CAPÍTULO II 

  
MECANISMOS DE INCLUSIÓN O EXCLUSIÓN DE MIEMBROS 

 
Art. 13.- MECANISMOS DE INCLUSIÓN: Para ser incluidos como miembros será necesario que 
el interesado dirija al presidente de la Fundación su solicitud escrita en dónde exprese su voluntad 
de ingresar a la Fundación, adjuntando fotocopia de su documento de identificación y otros 
documentos específicos de acuerdo a su composición asociativa, para la aceptación o negación 
de la Asamblea General, tomando en cuenta las siguientes condiciones: 
 

1. Ser legalmente capaz. 
 

2. Cumplir y aceptar los Estatutos, acuerdos, disposiciones, normas y reglamentos legales. 
 

3. Ser aceptado con el voto de por lo menos las dos terceras (2/3) partes de la Asamblea 
General de ADS. 

 
4. Cumplir con los aportes determinados por la Asamblea General. 

 
El Presidente de la Fundación solicitará a la autoridad competente el registro del ingreso/inclusión 
de los miembros de forma inmediata.  
 
Art. 14.- MECANISMOS DE EXCLUSIÓN (VOLUNTARIA Y POR CAUSAL): El miembro puede 
solicitar en cualquier tiempo su exclusión/retiro/salida voluntaria, para lo cual dirigirá al Presidente 
de la Fundación su solicitud, en donde exprese su voluntad de no pertenecer a la Organización, 
adjuntando la fotocopia de su documento de identificación. 
 
En caso de que la Organización no diere respuesta a la petición dentro del término de treinta (30) 
días de presentada la misma, se entenderá que ha sido aceptada tácitamente, y el solicitante 
peticionará su registro de exclusión ante la autoridad competente. 
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El miembro podrá ser excluido por las causales establecidas en el presente estatuto. 
 
El miembro de la Organización comparecerá ante la Asamblea General con su impugnación, 
adjuntado, de ser el caso, pruebas de descargo, en ejercicio de su legítimo derecho a la defensa, 
en el plazo de diez (10) días, contados desde la fecha de haber sido notificado por escrito por el 
representante legal con la resolución de juzgamiento. Presentada la impugnación, el representante 
legal de la Organización o quien se encuentre legalmente facultado convocará en el plazo de hasta 
cinco (5) días a Asamblea General Extraordinaria, para el conocimiento y resolución sobre la 
impugnación. 
 
El Presidente de la Fundación solicitará a la autoridad competente el registro de la salida/exclusión 
de los miembros de forma inmediata.   

 
CAPÍTULO III 

 
REGIMEN DISCIPLINARIO 

 
Art. 15.- RÉGIMEN DISCIPLINARIO: El régimen disciplinario estará a cargo de la Directiva y de 
la Asamblea General. En todo momento se garantizará a los miembros el debido proceso, derecho 
a defenderse y presentar pruebas de descargo. 
 
Art. 16.- FALTAS DISCIPLINARIAS: Existen las siguientes faltas disciplinarias: 
 
a) Faltas leves; y, 
b) Faltas graves. 
 
Art. 17.- FALTAS LEVES: Son Faltas leves: 
 
a) La inasistencia injustificada a dos sesiones a la Asamblea General, a la Directiva o comisiones; 
b) Incumplimiento o negligencia en las tareas encomendadas por la Asamblea General o la 

Directiva dentro de las comisiones designadas; y, 
c) Otras que se deriven del incumplimiento de sus obligaciones. 
 
Art. 18.- Las faltas leves merecerán la amonestación escrita por la Directiva, dejando a salvo el 
derecho de impugnación ante la Asamblea General en el plazo de diez (10) días de haber sido 
notificado con la amonestación. Una vez sustanciado el proceso en el que se le haya dado al 
miembro el derecho de defensa y presentación de pruebas, la Asamblea General, en el plazo de 
hasta cinco (5) días, luego de escuchar los alegatos y analizar las pruebas de descargo, 
emitirá su resolución. 
 
 
Art. 19.- FALTAS GRAVES: Son Faltas graves: 
 
a) Reincidir por más de dos ocasiones en faltas leves; (sanción pecuniaria) 
b) Actuar en nombre de la Organización, sin la debida autorización de la Asamblea General o la 

Directiva; (sanción de suspensión temporal de un mes hasta tres meses) 
c) Tomar el nombre de la Organización en asuntos que no sean de su interés; (sanción de 

suspensión temporal de un mes hasta tres meses) 
d) Realizar actividades que afecten los intereses de la Organización o que promuevan la división 

entre sus miembros; (sanción de suspensión temporal de un mes hasta tres meses) 
e) Faltar de palabra o de obra a los miembros; (sanción de suspensión temporal de un mes hasta 

tres meses) 
f) Defraudación o malversación de los recursos de la Organización, debidamente comprobado; 

(sanción de expulsión) 
g) Otras que se deriven del incumplimiento de sus obligaciones. 
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Art. 20.- Las sanciones a las faltas graves impuestas por la Directiva, impugnables ante la 
Asamblea General, son las siguientes: 
 
a) Sanción pecuniaria; (será resuelta en asamblea general o en el reglamento interno) 
b) Suspensión temporal de un mes hasta tres meses; (No le exime de seguir cumpliendo con sus 

obligaciones económicas) 
c) Destitución del cargo, en caso de ser miembro de la Directiva; y, 
d) Expulsión. 
 
La Organización podrá ejercer las acciones legales pertinentes ante la autoridad competente. 
 
Art. 21.- El miembro de la Organización comparecerá ante la Asamblea General con su 
impugnación, adjuntado, de ser el caso, pruebas de descargo, en ejercicio de su legítimo derecho 
a la defensa, en el plazo de diez (10) días, contados desde la fecha de haber sido notificado por 
escrito por el Presidente de la Organización o por quien se encuentre legalmente facultado con la 
resolución de juzgamiento. 
 
Art. 22.- Presentada la impugnación, el Presidente de la Organización o quien se encuentre 
legalmente facultado convocará en el plazo de hasta cinco (5) días a Asamblea General 
Extraordinaria, para el conocimiento y resolución sobre la impugnación. 
 
En ejercicio del derecho a la defensa, evacuadas las pruebas presentadas y escuchados los 
alegatos se emitirá su resolución en la misma Asamblea. 
 
 
  

TÍTULO IV 
 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 
 
Art. 23.- Para su funcionamiento la Organización contará con la siguiente estructura 
organizacional: 
 
a) La Asamblea General 
b) La Directiva 
c) Director Ejecutivo 
 

 
CAPÍTULO I 

 
ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS ÓRGANOS INTERNOS: 

 
 DE LA ASAMBLEA GENERAL 

 
Art. 24.- DE LA ASAMBLEA GENERAL: Es el máximo organismo y está conformada por los 
miembros fundadores y adherentes legalmente convocados, quienes tendrán derecho a un solo 
voto. Sus decisiones son obligatorias, siempre que no se contrapongan al presente Estatuto, la 
Constitución y demás leyes.  
 
 
Art. 25.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA GENERAL: 
 

1. Establecer las políticas y directrices generales de la Fundación para el cumplimiento de su 
objeto social. 

2. Aprobar sus estatutos, sus reformas y los reglamentos internos de la Fundación. 
3. Confirmar, modificar o revocar las sanciones, de acuerdo con el reglamento que para este 

efecto expida el Directiva. 
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4. Examinar, aprobar o improbar los balances y demás estados financieros. 
5. Examinar los informes de los órganos de dirección, de administración, con el fin de controlar y 

evaluar el desarrollo y resultados de las tareas encomendadas a éstos. 
6. Adoptar las medidas que exijan el interés común de los miembros, el cumplimiento de la Ley, 

los estatutos o los reglamentos de la Fundación 
7. Decretar la disolución anticipada de la fundación, nombrar el liquidador, lo mismo que disponer 

la prórroga de su duración antes del vencimiento del término de duración prevista. 
8. Delegar en el Directiva las facultades y funciones que crea convenientes. 
9. Las demás que le señalen la Ley, los estatutos o las que por su naturaleza le correspondan, 

como órgano supremo de dirección de la Fundación. 
10. Por regla general las decisiones que se adopten en las reuniones de la Asamblea y Directiva 

se tomarán por las 2/3 partes de los miembros. 
  

CAPÍTULO II 
 

CLASES DE ASAMBLEA GENERAL, LA FORMA Y LAS EPOCAS DE CONVOCAR A LA 
ASAMBLEA GENERAL 

 
Art. 26.- CLASES DE ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General puede ser de dos clases: 
Ordinaria o Extraordinaria. 
 
Art. 27.- ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA: La Asamblea General Ordinaria se reunirá por 
convocatoria del Presidente o de una tercera parte de sus miembros legalmente registrados ante 
autoridad competente, previa justificación; la convocatoria se realizará por lo menos con 15 días 
de anticipación, con señalamiento del lugar, día, hora, y el orden del día a tratar. 
 
Art. 28.- ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA: La Asamblea General Extraordinaria se 
reunirá para ocuparse de uno o más asuntos imprevistos o de urgencia, por convocatoria del 
Presidente o de una tercera parte de sus miembros legalmente registrados ante autoridad 
competente, previa justificación; la convocatoria se realizará por lo menos con 7 días de 
anticipación, con señalamiento del lugar, día, hora, el orden del día a tratar y sólo para tratar los 
asuntos puntualizados en la Convocatoria. 
 

 
 

CAPÍTULO III 
 

DE LA DIRECTIVA, FORMA DE ELECCIÓN DE LAS DIGNIDADES Y DURACIÓN EN 
FUNCIONES, ATRIBUCIONES 

 
Art. 29.- DE LA DIRECTIVA: Los miembros que conformen el cuadro directivo deberán estar 
registrados ante la autoridad competente y que estén al día con sus obligaciones y estará integrado 
por las siguientes dignidades: 
 
a) Presidente 
b) Vicepresidente 
c) Secretario 
d) Tesorero 
e) Vocal 
 
 
Art. 30.- DURACIÓN EN FUNCIONES: La Directiva durará 2 AÑO(S), en sus funciones. El periodo 
de duración será expreso, colocándose la fecha de inicio día, mes y año y la fecha de finalización 
día, mes y año. 
 
Dentro de los 30 días anteriores a la finalización del periodo de funciones se debe convocar a 
Asamblea General para elegir la nueva directiva, a fin de que ésta no quede en acefalía. 
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Art. 31.- ALTERNABILIDAD: Respetando el principio constitucional de la alternabilidad de los 
dirigentes, se establece la reelección consecutiva por una sola vez, luego de lo cual debe pasar 
por lo menos un periodo para ser electo nuevamente. 
 
Art. 32.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA DIRECTIVA:  
 

a) Ejecutar y hacer cumplir todas las diligencias, gestiones y recomendaciones que sean 
necesarias para la realización del objeto de la Fundación. 

b) Ejecutar y desarrollar los acuerdos de la Asamblea General y cuidar la inversión de los 
fondos de la Fundación. 

c) Trazar las políticas de la Fundación necesarias para la buena administración de la misma, 
aprobando el plan anual de acción, que será sometido a consideración de la Asamblea 
General.  

d) Convocar oportunamente a la Asamblea General, Ordinarias o Extraordinarias. 
e) Hacer cumplir los estatutos y las decisiones de la Asamblea General. 
f) Autorizar al Presidente en su calidad de Representante Legal para la celebración de actos, 

convenios o contratos en cuantía determinada a través del Reglamento Interno de la Fundación y de la 
Asamblea. 

g) Fijar la planta de personal de la fundación y su remuneración. 
h) Reglamentar el cobro de las cuotas de afiliación y sostenimiento de la fundación. 
i) Las demás que le establezca los estatutos, el reglamento interno y la Ley. 

 
Art. 33.- La Directiva sesionará ordinariamente cada 30 días en forma obligatoria, la convocatoria 
la realizará el Presidente o dos directivos, previa justificación, por lo menos con 7 días de 
anticipación, señalándose lugar, día, hora y orden del día a tratar; y, sesionará extraordinariamente 
cuando fuere necesario siguiendo el procedimiento anterior. 
 
Art. 34.- El quórum para sesionar la Directiva y tomar decisiones válidamente será por las 2/3 
partes de los miembros. 
 
De cada reunión de la Directiva deberá elaborarse una acta que será leída a los presentes para 
su aprobación, contendrá la firma del Presidente o de quien haya presidido la reunión y del 
Secretario de la Directiva o quien haya actuado en su reemplazo. 
 
Art. 35.- Las resoluciones adoptadas por la Directiva se pondrán en conocimiento de la Asamblea 
General para su aceptación o negación.   

 
CAPÍTULO IV  

 
ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA DIRECTIVA 

 
Art. 36.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL PRESIDENTE: 
 

a) Es el Representante Legal de la Fundación. 
b) Convocar y presidir las sesiones de las Asambleas sean estas ordinarias o extraordinarias. 
c) Convocar a la Directiva a sesiones ordinarias y extraordinarias. 
d) Firmar conjuntamente con el secretario las actas de las sesiones. 
e) Suscribir los documentos que emanen de las sesiones. 
f) Cumplir y hacer cumplir los estatutos y reglamentos que rigen para la Fundación. 
g) Solicitar a los demás miembros del Directiva los informes que considere necesarios. 
h) Responder ante la Asamblea General por la ejecución de los planes que hayan sido 

recomendados a la Directiva. 
i) Y las demás funciones inherentes a su cargo. 

 
 
Art. 37.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL VICEPRESIDENTE:  
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a) Reemplazar al presidente en sus faltas temporales o absolutas. 
b) Las demás que le asigne la Directiva o la Asamblea General. 
c) Y las demás funciones inherentes a su cargo. 

 
Art. 38.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL SECRETARIO: 
 

a) Presentar el orden del día de las Asamblea General y de la Directiva. 
b) Notificar las decisiones de la Asamblea General y de la Directiva. 
c) Elaborar y archivar las actas de las sesiones de la Asamblea General y de la Directiva y 

firmarlas conjuntamente con el Presidente. 
d) Manejar y responder por el archivo y correspondencia de la fundación. 
e) Las demás que le asigne la Directiva. 
f) Y las demás funciones inherentes a su cargo. 

 
Art. 39.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL TESORERO: 
 

a) Realizar el manejo financiero de la Fundación. 
b) Realizar el manejo en conjunto con el Presidente, de las cuentas financieras, y la caja 

chica. 
c) Ser responsable de la contabilidad. 
d) Realizar el inventario de los bienes muebles e inmuebles de la fundación, al inicio y al final 

de su cargo, rendir el respectivo informe al Directiva. 
e) Controlar la oportuna recaudación de las obligaciones económicas. 
f) Todo lo concerniente relacionado con el manejo financiero de la Fundación. 
g) Y las demás funciones inherentes a su cargo. 

 
Art. 40.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL VOCAL: 
 

a) Participar en las deliberaciones y decisiones del Directiva, con su voz y su voto. 
b) Presentar las iniciativas, para el cabal funcionamiento de ADS. 

 
 

                              ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO 
 
 
Art. 41.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL DIRECTOR EJECUTIVO: El encargado de la 
supervisión y el control interno de ADS tendrá las siguientes funciones o deberes: 
 
 

a) Asegurar que las operaciones de la Fundación se ejecuten de conformidad con las 
decisiones de la Asamblea General, la Directiva, la ley, los estatutos y los reglamentos, 
vigilando el cumplimiento permanente de los objetivos generales y específicos en cada 
uno de los actos que realicen los órganos de dirección y manejo de la Institución. 

b) Representar conjuntamente con el presidente, legal, judicial y extrajudicialmente en la 
ejecución de los proyectos. 

c) Vigilar que la ejecución de obras y proyectos se realicen de acuerdo a los objetivos de la 
Fundación y que vayan de acuerdo con la normativa legal correspondiente. 

d) Ejercer las demás atribuciones que le sean asignadas por la Directiva, el Presidente o la 
Asamblea. 

e) Supervisar que los contratos de obras y proyectos de la Fundación se ejecuten de 
acuerdo a lo estipulado en convenios y/o contratos respectivos. 

f) Presentar informes cada vez que solicite la Directiva y a la Asamblea General. 
g) Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, a la Directiva, según los casos, de 

las irregularidades que ocurran en el desarrollo de los proyectos. 
h) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan inspección y vigilancia de la 

fundación y rendir los informes a que haya lugar o los que sean solicitados por éstas. 
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i) Inspeccionar los bienes de ADS, y exigir que se tomen oportunamente las medidas que 
tiendan a su conservación y seguridad. 

j) Cumplir las demás atribuciones que le señalen la Ley, los estatutos y las que siendo 
compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea General y la Directiva. 

 
 

 
TÍTULO V 

 
PATRIMONIO SOCIAL Y ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS 

 
Art. 42.- PATRIMONIO SOCIAL: Constituye el Patrimonio Social de la Organización y son fuentes 
de ingreso para cumplir con los fines y objetivos, los siguientes: 
 

a) Aporte voluntario de los socios y las cuotas que determine la Asamblea General. 
b) Donaciones y aportes que reciban a cualquier título de personas naturales o jurídicas de 

derecho privado o público, nacional o internacional. 
c) Los beneficios, rendimientos, pagos, bienes muebles e inmuebles, y demás, que se 

obtengan por la prestación de servicios en los establecimientos y proyectos productivos de 
ADS. 

d) ADS podrá adquirir, enajenar y/o gravar toda clase de bienes muebles e inmuebles, 
suscribir y negociar toda clase de títulos valores e instrumentos de comercio, con plena 
capacidad para ejecutar actos y celebrar convenios con personas y organismos públicos 
o privados nacionales e internacionales y, en general, para desarrollar todas las 
actividades legales tendientes a cumplir con el objetivo social de ADS. 

 
El patrimonio de ADS no podrá destinarse a fin distinto del expresado en su objeto social. 
 
Art. 43.- ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS: Los recursos económicos/financieros serán 
manejados con el mayor celo y pulcritud por la Directiva y la Asamblea General.  
 
Anualmente la Directiva presentará un informe de los recursos existentes a la Asamblea General; 
además hará una fiscalización sobre su manejo e inversión, para el efecto, podrá contratarse de 
ser necesario un profesional en Contabilidad y Auditoría o carrera a fin, o en su defecto podrá 
solicitar la colaboración de algún miembro de la Fundación conocedor de la materia. 
 
Art. 44.- El balance contable cerrará el 31 de diciembre de cada año, y será presentado por la 
Directiva a la Asamblea General dentro del primer mes del año siguiente para su aceptación o 
negación. 
 
Art. 45.- Los bienes son indivisibles por lo que no pertenecen ni en todo ni en parte a ninguno de 
los miembros, y no son susceptibles de reparto entre sí, sino que pertenecen totalmente a la 
Fundación, y serán utilizados única y exclusivamente para el cumplimiento de sus fines y objetivos 
contemplados en el presente estatuto. 
 
 

 
TÍTULO VI 

 
REFORMA DEL ESTATUTO 

 
Art. 46.- Los presentes estatutos de ADS sólo podrán ser reformados por la Asamblea General a 
instancias de la Directiva, mediante aprobación en dos debates por las dos terceras partes del 
total de los miembros con derecho a voz y voto. 
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TÍTULO VII 
 

REGIMEN DE SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS 
 
Art. 47.- Los conflictos internos de la Fundación serán resueltos utilizando el diálogo y la 
conciliación en Asamblea General, de no ser posible a través de este mecanismo, sus miembros 
se obligan a concurrir a uno de los Centros de Mediación del domicilio de la Organización; y, de 
continuar la controversia, a la justicia ordinaria. 
 
 

TÍTULO VIII 
 

CAUSALES Y PROCEDIMIENTO DE DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN 
 
Art. 48.- CAUSALES DE DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN: La Organización podrá disolverse por 
las siguientes causales:  
 
a) Por voluntad de sus miembros expresada en Asamblea General; 
b) Por no cumplir con el ámbito de acción, fines u objetivos por el lapso de 5 años. 
c) Por no registrar su directiva dos periodos consecutivos. 
d) Por disposición legal. 
 
Art. 49.- DISOLUCION VOLUNTARIA: Para que se resuelva la disolución de la organización por 
decisión de sus miembros en Asamblea General, ésta deberá tomarse con el voto de las dos 
terceras partes de la totalidad de socios presentes, en sesión convocada expresamente para dicho 
efecto. 
 
La convocatoria se realizará por cualquier medio que justifique el conocimiento de sus miembros, 
prefiriendo aquella que deje constancia de su recepción. 
 
En esta sesión los miembros nombrarán un liquidador y resolverán sobre el destino de los bienes 
de la Organización que no podrán ser objeto de reparto entre los asociados mismos que deberán 
ser donados a otra entidad sin fines de lucro; pudiendo pasar a una institución de servicio social 
con fines análogos.  
 
La persona designada como liquidador puede ser uno de los miembros, quien asume la 
responsabilidad de realizar el informe (existan o no bienes) y pone a consideración de la asamblea 
general para su aprobación. 
 
Los resultados de la disolución y liquidación se pondrán en conocimiento de la Cartera de Estado 
a cuyo control está sometida la organización, a fin de que se proceda a elaborar el Acuerdo de 
Disolución y Liquidación. 
 
 

TITULO IX 
 

DISPOSICIONES GENERALES 
 

PRIMERA. - La Fundación como tal no podrá intervenir ni desarrollar actividades o programas 
prohibidos por la Constitución de la República del Ecuador, la ley, el orden público, las buenas 
costumbres y demás instrumentos legales; tales como asuntos de carácter político, racial, sindical 
o religioso ni directa ni indirectamente, ni dirigir peticiones a nombre del pueblo. 
 
SEGUNDA. - En caso de recibir subvenciones presupuestarias del Estado, se someterá a la 
supervisión de la Contraloría General del Estado y los procesos de control que correspondan 
conforme la normativa legal aplicable. 
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TERCERA. - La Organización se sujetará a la legislación nacional vigente, de modo particular 
cumplirá con las obligaciones contempladas en la Ley, y se someterá a la supervisión de los 
respectivos Organismos de Control del Estado. 
 
CUARTA. - Se entienden incorporadas al presente estatuto y forman parte del mismo, las 
disposiciones de la Constitución de la República del Ecuador, el Código Civil y demás normativas 
dictadas por el Estado y el ente regulador. 
 
 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 
 

PRIMERA. - El presente Estatuto entrará en vigencia desde la fecha de aprobación por parte del 
Ministerio de Ambiente y Energía. 
 
SEGUNDA. - Una vez que sea aprobado el presente estatuto y se haya otorgado la Personalidad 
Jurídica, la Directiva Provisional, dentro del plazo de 15 días convocará a Asamblea General, a fin 
de elegir y designar a la Directiva que presidirá a la Organización para el periodo que expresa este 
estatuto, la misma que será enviada para su registro en el Ministerio de Ambiente y Energía de 
forma inmediata. 
 
CERTIFICACIÓN: Certifico que el presente Estatuto, fue leído, discutido y aprobado por los 
miembros fundadores, en la ciudad de Cuenca, el 26 de julio del 2025. 
 
  

 
 
 

Diana Elizabeth Encalada Ulloa 
SECRETARIA AD-HOC 
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